Raport Final

al Comisiei de Selectie s Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de Administratori ai Societatii ,,Romstrand S.A.”



Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la Societatea ,,Romstrand S.A.”, pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare
(OUG nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin
Hotararea Consiliului Local Faget nr. 137/25.11.2026, si in baza exercitarii atributiilor
prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice .
Societatea “ROMSTRAND S.A Faget.” este infiintatd prin Decizia Prefecturii judetului Timis
nr.177/26.04.1991 si are actionar majoritar Consiliul Local Faget.
Societatea comercialda “ROMSTRAND” S.A. Faget este persoana juridicd romana, avand
forma juridica de societate pe actiuni de tip inchis, ale carei actiuni nu sunt cotate pe o piata
reglementatd sau pe un sistem alternativ de tranzactionare.
Capitalul social subscris al societatii comerciale este in valoare de 91.360,00 ron, integral varsat.
Capitalul social subscris se Imparte la 36.544 actiuni nominative. Valoarea unei actiuni este de
2,50 ron.
Structura actionariatului este de tip lista si se tine de Societatea Registrul Miorita S.A., cu sediul
social in Cluj-Napoca, b-dul N. Titulescu nr. 4, inregistrata la O.R.C. Cluj sub nr.
J12/1267/1997, C.ILF. RO9599222, conform reglementarilor legale in vigoare.
Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la ,,Romstrand S.A.”, pentru
un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemantd corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr.
639/2023 urmatoarele:

- Rezultatul evaluarii candidatului de pe lista scurta in procedura de selectie;
- Punctajul obtinut in conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care, candidatul propus corespunde profllului consiliului.
Autoritatea publica tutelara: Primaria Faget;

intreprinderea publici: Societatea Romstrand Faget S.A.”;

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asiguratd de
catre Consiliul de Administratie format din 3 administratori.

Prin Hotararea AGOA nr. 7/08.01.2026 a fost numit un administrator provizoriu , pentru un
mandat de 5 luni, incepand cu data de 08.01.2026 si pana la data de 08.06.2026, domnul
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—. Prin Hotararea AGOA nr. 13/25.05.2026 s-a aprobat

prelungirea mandatului cu doud luni, respectiv pana la data de 08.08.2026, iar prin Hotararea
AGOA nr.23/10.08.2026 s-a aprobat prelungirea mandatului cu cinci luni respectiv pana la data
de 08.01.2027

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societatii
Romstrand S.A;

Declansare: Prin Hotararea Consiliului Local nr.138 din data de 27.11.2025 si a Adunarii

Generale a Actionarilor a Societatii Romstrand Faget S.A .

Prin adresa nr. 516/ 15.01.2026, Primaria Faget, in calitate de autoritate publica tutelara a
notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor
Societatii Romstrand Faget S.A.

Prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a Societatii Romstrand Faget S.A.
nr.13 din data de 25.05.2026, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de administratie al Societatii Romstrand Faget S.A .

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3),
(4) si(5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand 1n vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local Faget nr. 138 din
27.11.2025, a fost constituitdi Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societdtii Romstrand Faget
S.A., cu modificarile ulterioare. Comisia de Selectie si Nominalizare constituita la nivelul
autoritatii publice tutelare, respectiv Primaria Faget , a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de cétre conducatorul autoritatii publice tutelare;

¢) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin
Hotararea Consiliului Local Faget nr. 138/27.11.2025 si in baza exercitarii atributiilor
prevazute de Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1in cadrul consiliillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor , anexa la OPAMEPIP nr.126/12.03.2024

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect Componenta initiala

In data de 10.07.2026 s-a publicat pe site-ul oficial al Primdriei Faget -
https://primariafaget.ro/, Proiectul Componentei initiale si a Componentei integrale a
Planului de selectie pentru pozitiile de administratori ai Societatii Romstrand Faget S.A.
in vederea consultarii Proiectului Scrisorii de asteptari necesard selectiei si evaluarii
administratorilor Societatii Romstrand Faget, pentru perioada 2026-2030.



Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinara a Actionarilor nr. 26/10.08.2026
s-a aprobat Componenta initiald si Componenta integrald a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii Romstrand Faget S.A.

s-a aprobat Scrisoarea de asteptdri ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaludrii
membrilor Consiliului de administratie Societatii Romstrand Faget S.A , pentru perioada 2026 —
2030.

2.2 Componenta integrala

In data de 10.07.2026, s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Faget la adresa
https://primariafaget.ro/-guvernanta corporativa- Proiectul Componentei integrale si Componnta
integrald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al
Societatii Romstrand Faget S.A., (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea consultarii
acestuia.

Primaria Faget in calitate de actionar majoritar , nu a transmis propuneri cu privire la proiectul
Componentei integrale si al Componentei initiale a Planului de selectie.

Prin Hotarirea AGEA nr.26/10.08.2026, s-a aprobat Componenta integrala a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societdtii Romstrand Faget S.A
Scrisoarea de Asteptari (anexa la Hotarirea AGEA nr.26/10.08.2026) fiind ratificatd prin Hotarirea
AGEA nr.26/10.08.2026. Autoritatea publica tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de
Administratie, ca parte din componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelard. Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta integralad
a planului de selectie si au fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea componentei integrale a
planului de selectie.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii
Romstrand Faget S.A., a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de

18.08.2026, in doua publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si Curierul
National, pe platforma de recrutare Best jobs, pe site-ul Primariei Faget , pe cel al Societatii
Romstrand Faget S.A, si pe cel al AMEPIP, conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitiile de Administrator ale Societatii "Romstrand Faget s.a. S.R.L”
(inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Hotararea Adundrii Generale Extraordinard a
Actionarilor nr. 26/10.08.2026 si publicatin  data de 18.08.2026  pe site-ul
Primariei Faget https://primariafaget.ro/-guvernanta corporativd, al Societdtii Romstrand Faget- www.
romstrand.ro, si pe pagina de internet a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, pe platforma Best jobs precum si in ziarele Bursa si Curierul National.


https://primariafaget.ro/-guvernanță%20corporativă
https://primariafaget.ro/-guvernanță%20corporativă
http://www.stpt.ro/

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 21.09.2026;

Solicitari de clarificiri din partea candidatilor pana la data limitd de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul;

Solicitari de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

In data de 23.09.2026, cu incepere de la ora 17,00, la sediul Primariei Faget din Localitatea Faget
str.Calea Lugojului, nr.25, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand ca punct
pe ordinea de zi: Desigilarea dosarelor de candidatura si confruntarea cu documentatia
transmisa de candidati in format electronic, prin raportare la criteriile minime si solicitarea
de clarificari suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii, daca este cazul, in
contextul derularii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de administratori
ai Societatii Romstrand Faget S.A.

In cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci s-au depus 4 (patru) dosare in
format electronic, la adresa de e-mail a expertului independent si in format letric, prin registratura
Primariei Faget , in termenul stabilit in anunt, respectiv 21.09.2026, astfel:

Nr.crt. | Nume si prenume candidat Nr. inregistrare Documente format Documente format
registratura letric digital

1 15912/21.09.2026 DA DA

) 16059/21.09.2026 DA DA

3 15969/21.09.2026 DA DA

4 16035/21.09.2026 DA DA

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificari si completari ulterioare, lista lunga de candidati reprezinta
lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut de
prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).
Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturd trebuie sd contind in mod obligatoriu
urmatoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;
3. Copii:
a. Copia actului de identitate;
b. Copia cazierului judiciar;
c. Copia cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala, este valabil cel
eliberat de ANAF);




d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar 1n cazul in care numele
de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licenta sau echivalentd;

f. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dacd este cazul) — alte
programe licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale
diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurtda
durata;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala si manageriala ceruta
(extras, Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat

constatator pe persoana fizica eliberate de ONRC, adeverinte insusite prin semnatura
si stampild de emitent din care sa reiasa cifra de afaceri a angajatorului in perioadele
specificate de candidat in CV, adeverinte Insusite prin semnaturd si stampila de
emitent din care sa reiasd perioadele exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat
un rol de membru in Comitetul de Audit din cadrul unui CA/CS (daca esste cazul),
alte documente Insusite prin semndturd si stampilda de emitent care sa ateste
contributia directda a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale
societdtilor pe care le-a administrat/condus, etc.)
4. Formulare:
- F1 — Cerere de inscriere
- F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiile prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;
- F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
- F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
- F5 — Declaratie de interese;

Ulterior perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, in cadrul sedintei din data de 23.09.2026,
Comisia de selectie si nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele de
participare.

in urma evaludrii, in data de 23.09.2026, nuau fost transmise solicitiri de clarificari
suplimentare referitoare la intrunirea minimului de criterii.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca niciul dintre candidatii care au deius dosare comﬁlete,
_nu sunt inscrisi 1n corpul administratorilor.

Dosarele de candidatura au fost transmise catre AMEPIP, conform prevederilor art. 4*5 din

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vederea verificarii
documentele Tnaintate de candidati si transmiterii catre autoritatea publica tutelara a avizul conform.

Prin adresa nr.16210/23.09.2026, s-au transmis dosarele catre AMEPIP in vederea verificarii si emiterii
avizului conform, potrivit art. 4*5 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru urmatorii
candidati:




Prin adresa AMEPIP nr. 13827/02.10.2026, s-au comunicat observatiile cu privire la documentelele
transmise si totodatd s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile
minime legale de selectie, respectiv:

I - care s-a emis Avizul nr.807/05.10.2026.
Totodatd, pentru candidatii [ -

comunicat faptul ca nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor, prevazute la
art. 28 alin. (3) din Oug nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv ca:

“Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art.28, alin (1) din O.U.G 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare ...”;

“Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute de art.28, alin(3) din
0.U.G 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare...”.

Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele candidatilor prin alocarea punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului Consiliului de administratie al Societatii Romstrand Faget
S.A.

Urmare a analizei a datelor si informatiilor din dosarele de candidatura, avand in vedere faptul ca
dosarele au fost complete, Comsiai de selectie si nominalizare a hotarat cd nu este necesar sa solicite
clarificari in vederea obtinerii de informatii suplimentare .

3.2. Lista lunga de candidati

Raportandu-se la Intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in contextul
derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de administratori ai Societatii ,,Romstrand
Faget S.A.”, Comisia de selectie si nominalizare a hotarat in cadrul sedintei din data de 05.10.2026 ca
toti nu toti candidatii sunt eligibili pentru a fi inscrisi pe lista scurta.

La data de 05.10.2026, prin Adresa nr.13827/02.10.2026, AMEPIP in urma verificarii dosarelor depuse
de catre 4 candidati in procedura de selectie a 3 membrii in Consiliul de administratie al Societatii Romstrand
S.A., comunica rezultatul acestor verificdri in ceea ce priveste conditiile minime legale de selectie.

Astfel ca doamna_“ indeplineste conditiile de experienta prevazute la art.28,
alin(1) din O.U.G 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ..."”; si conditiile de studii i experienta
in specialitatea studiilor prevazute de art.28, alin(3) din O.U.G 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Avand in vedere cele precizate anterior , AMEPIP emite Avizul nr.807/05.10.2026.

in ceea ce priveste pe domnii: (I
urma verificarii dosarelor depuse, AMEPIP constata ca :

-“Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art.28, alin(1) din O.U.G 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare ...”;

- “Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art.28, alin(3)

din O.U.G 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare .

Avand 1n vedere pregatirea profesionala precum si a datelor din documentelor depuse la dosarele de
candidatura, celor 3 candidati respinsi nu li s-a mai solicitat depunerea de documente suplimentare.
Tindnd cont de cele precizare mai sus, singurul candidat care a fost Inscris in Lista scurta este doamna

Mi s-a comunicat faptul ci a fost admisi pe lista scurti si i s-a solicitat

depunerea Declaratiei de intentie cu termen 07.10.2026.



Domni | : . st informati cu privire
la neemiterea AVIZULUI de catre AMEPIP ca urmarea neindeplinirii conditiilor prevazute de Ordonanta
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest sens, n data de 05.10.2026, s-au transmis comunicari cu privire la decizia Comisiei de
selectie si nominalizare cu privire la faptul cd nu s-au calificat in Lista scurta.

3.3 Lista scurta de candidati

In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al Societitii Romstrand
Faget S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, Comisia de selectie si
Nominalizare a revizuit, imbunatatit si validat acuratetea punctajului obtinut de candidat pe baza
cerintelor profilului candidatului si a finalizat/stabilit Lista scurta, astfel :

Post A - sa fie autorizati ca auditori financiari si sa fie Tnregistrati Tn Registrul public electronic de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau sa
detind experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, doveditd cu documente justificative,

® Niciun candidat inscris

Post B - studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al Societatii ,,Romstrand Faget S.A”
[ J

~ studii superi { experienti 1 ul st . 1 ice, sociale,
Post C - studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale
juridice sau in domeniul de activitate al Societatii ,,Romstrand Faget S.A”.

® Niciun candidat calificat pe Lista scurta

Matricea cu punctajele obtinute de candidati In etapa initiald

Nominalizati
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Rating 1 — Novice; Rating 2 — Intermediar; Rating 3 — Competent; Rating 4 — Avansat; Rating 5 — Expert.
A B C D E F F1 | F2 | F3 F4
5.1 Experienta 1n relatia cu
autoritatile pubhce, autoritatile -de Opt 05 3 3 15 | 40%
reglementare si supraveghere din ’
. - | domeniul de activitate al societatii
5. Experienta ’
relevanta . N -
5.2 Experientd in administrare,
conducere, managementori Opt. | 0.25 45 45 | 1.13 | 40%
coordonare de structuri, activitati sau ’
departamente, In cadrul unor entitéti
Subtotal 7.5 7.5




Subtotal ponderat 2.63

1. Integritate si reputatie Ob 0.5 5 5 25 | 40%

2. Independenta Ob 0.5 5 5 25 | 40%

3. Expunere politica Ob 0.5 5 5 25 | 40%
I. Trasaturi Titah :

fl.Ablhta'gl devcomumcare Ob 05 1 1 05 | 40%

interpersonala

Subtotal 16 16

Subtotal ponderat 8

Alte criterii

1.Rezultate economico- financiare
ale intreprinderilor 1n care candidatul

o,
si-a exercitat mandatul de Ob. 1. S S > 40%
administrator sau director
2. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari Ob. 1. 1 1 1 40%
Alte criterii ;%.Ir.lsc.:rlerl in cazierul fiscal si Ob 1 5 5 5
judiciar
4.Diversitatea de gen Ob M/F F
Subtotal 11 11
100%
Subtotal ponderat 11
TOTAL 35| 0 | 35 | 21.6
Nr. . . Punctaj Total
Nume candidat Statut Punctaj Total J
Crt. Ponderat

1[I | Independent | 35 21.6

In temeiul art. 21, alin.(3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011,
aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare , a solicitat , candidatei calificate in Lista
scurta, clarificari cu privire la Rezultate economico- financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau director.

In data de 06.10.2026 doamna || | | NI : d<pus declaratiei de intentie,atat in format
fizic si electronic .

In data de 07.10.2026, Comisia de selectie si nominalizare a luat act de faptul ca doamna-
_a depus Declaratia de intentie pe care a analizat-o sia stabilit sustinerea interviului in
data de 09.10.2026 ca urmare a faptului cd , candidata s-a calificat In lista scurtd pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societdtii Romstrand Faget S.A.

Doamna_ aflata 1n lista scurtd a fost informatd cu privire la programarea

pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor, din data de 09.10.2026.
In data de 09.10.2026, la sediul Primariei Faget din localitatea Faget, str.Calea Lugojului,

nr.25, s-a desfasurat interviul de selectie finald, pentru urmatoarea candidata :doamna-
B - (:turi de catre membrii Comisiei de selectie si nominalizare si expertul independent.
In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
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Pana la data sustinerii interviului, respectiv 09.10.2026, doamna_a depus
clarificari cu privire la solicitdrile Comisiei de selectie si nominalizare cu privire la Rezultate

economico- financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau

director.

In urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratia de intentie
a candidatei , tinand cont de elementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt prevazute la art. 3 din
Anexa. 1c din H.G. nr. 639/2023 si a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul

dosarul de candidatura;
profilul candidatului;
profilul consiliului;

declaratia de intentie a candidatului.

consiliului si profilul candidatului.

Astfel, in data de 14.10.2026, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,
valorificat prin matricea atasata raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a Tntocmit urmatorul

clasament/punctaj al candidatilor aflati in lista scurta:

POST B
Nr. . . Punctaj Total
Crt. Nume candidat Statut Punctaj Total Ponderat
1 | | [ndependent 104 79,5

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asigurata diversitatea de competente care sd permita
echipei noului consiliu sa atingad praguri ridicate de competentd, diversitate care poate fi obtinutd
nominalizdnd atat specialisti din domeniul de activitate al societdtii cat si specialisti din alte domenii,

care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Candidata corespund profilului consiliului si:

are o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in

mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunta societatea;

are capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in

timp util, decizii care sd fie in cat mai mare masura contextului societatii;

are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspunda in
mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta

societatea;

este capabila ca, prin masuri §i actiuni potrivite, sd inspire intregii organizatii dorinta de
a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

are capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea

nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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Matricea cu punctajele obtinute de candidata in etapa finala

Nominalizati
-~ 2 2
= = = - - = =]
SE| 2| § 5 5 2 | 2
Ex | T | 8 S 5| 8| %
[.Competente Criterii s g 5 z z _ = £ -
52| = Z 2 | & £ E £
S s £ I~ S =3 g =
=20 £ g ! &= = g g
z z S| 3| B
g g T 8
A A
Rating 1 — Novice; Rating 2 — Intermediar; Rating 3 — Competent; Rating 4 — Avansat; Rating 5 — Expert.
A B C D E F F1 | F2 F3 F4
1.1 Capacitatea de a intelege si depasi
1. Competente provocarile tehnice si economice Ob 1. 4 4 4 40%
specifice sectorului specifice domeniului de activitate
de activitate :
1.2.. Cflngltatea de a creste performanta Ob 0.5 4 4 ) 40%
societatil
2.1 Planificare strategica si viziune Ob 1. 4.5 45 | 45 40%
2.2 Capacitatea de luare a deciziilor si
de evalllare a %mpa?tu!ul acqstqra Ob 1 4 4 4 40%
asupra intreprinderii §i angajatilor
2. Competente acesteia
profesionale de 2.3 Capacitatea de a instaura o cultura
importanta strategica izati 5 ipe i i
p g orgamza‘gonala bgzata pe 1p§e1egerea si Ob 0.5 45 45 | 2.25 | 20%
satisfacerea nevoilor clientilor, pe
calitate si performanta
2.4 Managementul riscului Ob 1. 3.5 35 | 3.5 | 40%
2.5 Legislatie Ob 0.75 4.5 4.5 | 3.38 | 40%
3.1 Com.pevten‘;e de guvernanta Ob 1 35 35 | 35 40%
3. Guvernanta corporativa
corporativa 3.2 Monitorizarea performantei Ob 0.75 4 4 3 40%
4:1 Comun_lcare 1nterperspnala la Ob 0.5 5 5 25 | 20%
nivelul cerintelor postului
4’. Corppeten‘;e 4.2 'Capac1tatea de a reprezenta Ob 1 5 5 5 40%
sociale si personale | societatea
4.3 Abilitati de relationare Ob 0.75 5 5 3.75 | 40%
5.1 Experienta in relatia cu autoritatile
publice, autoritatile de reglementare si o
supraveghere din domeniul de activitate Ot 0.5 3 3 1.5 ] 40%
5. Experienta al societatii
relevantd 5.2 Experientd in administrare,
conducere, management ori coordonare o
de structuri, activitati sau departamente, Opt. | 0.25 45 4.5 | 113 ) 40%
in cadrul unor entitati
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6.1.Capacitatea de a prezenta tabloul
6.Competente si constringerilor, riscurilor si limitarilor
restrictii specific | posibil de intimpinat in atingerea Ob 1. 3.5 35 | 3.5 | 40%
pentru functionarii | obiectivelor propuse si strategia de
publici sau alte reducere/depasire a acestora
categorii de personal ) .
din cadrul autoritatii | 6-2Prezinta clar obiectivele pe care va o
! o S Ob 1. 4 4 4 40%
publice tutelare ori | trebui sa le atinga in viitorul mandat
din cadrul altor o R
autoritati sau 6.3.' Transpune oblecvtn'li:le fomqlate in .
institutii publice Scrisoarea de Asteptari in actiuni Ob 1. 4 4 4 40%
concrete
Subtotal 70.5 70.5
Subtotal ponderat 55.5
1. Integritate si reputatie Ob 0.5 5 5 2.5 | 40%
2. Independenta Ob 0.5 5 5 2.5 | 40%
3. Expunere politica Ob 0.5 5 5 2.5 | 40%
I. Trasaturi
4.Abilitati de comunicare interpersonala Ob 0.5 5 5 2.5 | 40%
Subtotal 20 20
Subtotal ponderat 10
Alte criterii
1.Rezultate economico- financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a o
exercitat mandatul de administrator sau Ob. 1. S S > 40%
director
2. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari Ob. 1. 4 4 4 40%
Alte criterii 3.Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Ob 1. 5 5 5
4.Diversitatea de gen Ob M/F F
Subtotal 14 14
100%
Subtotal ponderat 14
TOTAL 104.5 105 | 79.5
Concluzie:

In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al Societitii
,Romstrand Faget S.A.”, prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a rdspunsurilor
la solicitarea de clarificari formulatd in temeiul art. 21, alin.(3) si alin. (4) lit. a) din Normele
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si
Nominalizare a intocmit Lista scurta prevazuta la punctul 3.3 din prezentul Raport.

In cadrul probei de interviu din perioada 09.10.2026, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
declaratia de intentie transmisd de candidata admisa in lista scurtd, tindndu-se cont de elementele
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obligatorii pe care acestea trebuiau sa le contind, conform art. 3 din Anexa lc din H.G. nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, context in care Comisia de selectie si
nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

Astfel, din cei 4 candidati aflati pe lista lunga , doar 1 singur candidat a fost validat si inscris 1n
Lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare constata ca, in cadrul procedurii organizate pentru ocuparea a trei posturi de
membru in Consiliul de administratie al societdtii Romstrand Faget S.A., au fost depuse 4 dosare de candidatura
dar a fost validat un singur dosar de candidatura, apartinand doamnei

Celelalte doua posturi vor ramane vacante, urmand ca autoritatea publica tutelard/adunarea generala a
actionarilor sa hotarasca reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea acestora, in conformitate cu dispozitiile
O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor propune si
inainteazd APT- Primaria Faget , in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea
Generala a Actionarilor, lista scurtd finald pentru postul de administrator cu studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate
al Societatii ,,Romstrand Faget S.A.”, dupa cum urmeaza:

Punctaj
Nr. . Studii de Punc
Nume candidat Statut . » . Total
Crt. licenta taj
Ponder
Tot
at
al

1 _ Independent . St tinfe . 104 79,5
mgineresti

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii ,,Romstrand Faget S.A” in
data de 14.10.2026.

Comisiei de selectie si nominalizare
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